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Casus 


Op zekere dag werd Edgard, 1 jaar oud, binnengebracht voor een circumcisie. Op hetzelfde 
ogenblik werd Pieter, 6 jaar, opgenomen voor het wegnemen van de amandelen. Emma werkte 
op dat ogenblik in de dagkliniek en moest premedicatie optrekken en klaarleggen voor de twee 
jongetjes. Zij legde deze medicatie klaar bij het dossier van de patiëntjes. 


Rond 9 vur belde de verpleegkundige van het operatiekwartier dat Edgard mocht komen. 
Christophe, de collega van Emma, nam Edgard mee samen met het dossier en de spuit van Pieter. 
De verpleegkundige van het operatiekwartier gaf Edgard de premedicatie van Pieter. Aangezien 
de hoeveelheid premedicatie berekend wordt op basis van het gewicht en Edgard 6,5 kg woog 
en Pieter 19 kg, werd een veel te hoge dosis premedicatie aan Edgard gegeven. 


‘s Nachts kon Emma niet meer slapen. Wat staat haar nu te wachten? Een gevangenisstraf of een 
enorme schadevergoeding? Of moet Christophe ongerust zijn? Of de verpleegkundige van de 
operatiekamer, die de medicatie toediende? 


2 Bespreking 


Aansprakelijkheid is het juridische begrip voor verantwoordelijkheid. Zodra de voorwaarden uit de 


wet vervuld zijn, kan men als verpleegkundige aansprakelijk gesteld worden. De aansprakelijkheid 


kan burgerlijk of strafrechtelijk zijn. 


2.1 Strafrecht 


2.1.1 Situering 


Het strafrecht behoort tot het publiekrecht en is gericht op de veiligheid van de samenleving. Door 


het plegen van een misdrijf wordt die veiligheid verstoord. Via het strafrecht pakt de overheid dit aan 


door de dader van een misdrijf te bestraffen. Het onderzoek naar strafbare feiten gebeurt door de 


overheid: politie en parket (procureur des Konings). 


2.1.2 Het misdrijf 


2.1.2.1 Algemeen 


Voor een persoon bestraft kan worden, moet er sprake zijn van een misdrijf: namelijk een gedrag dat 


door de wet strafbaar is gesteld. Concreet betekent dit dat alleen de handelingen die door de wet 


strafbaar gesteld zijn, aanleiding kunnen geven tot strafrechtelijke vervolging en dit alleen met de 


straffen die in de wet voorzien zijn. 


Een misdrijf kan gaan om positieve gedragingen (iets doen). Soms worden ook negatieve gedragingen 
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(iets niet doen) door de wet strafbaar gesteld. Een voorbeeld van dat laatste is het niet reageren op een 
noodoproep van een patiënt (zie hiervoor ook het hoofdstuk ‘Ben je als verpleegkundige wettelijk 


verplicht hulp te bieden?”). 


Volgens hun ernst worden misdrijven wettelijk ingedeeld in overtredingen, wanbedrijven en misda- 
den. Het is de voorziene strafmaat die bepaalt tot welke categorie een welbepaald misdrijf behoort. 
Overtredingen worden bestraft met politiestraffen (een gevangenisstraf van 1 tot maximaal 7 dagen 
en/of een geldboete van ten hoogste 25 euro). Wanbedrijven worden bestraft met correctionele straf- 
fen (een gevangenisstraf van minimaal 8 dagen en maximaal 5 jaar en/of een geldboete van 26 euro of 
meer). Een misdaad ten slotte wordt bestraft met opsluiting (levenslang of tijdelijk). 


Een belangrijke opmerking bij de bedragen van geldboeten is dat het bedrag van de originele wet niet 
meer overeenstemt met de huidige waarde van het geld. Daarom wordt het bedrag van de boete regel- 
matig verhoogd (het systeem van opdeciemen). Op die manier wordt de boete aangepast aan de 
huidige economische context zonder dat de wer telkens aangepast moet worden. Bij de invoering van 
de euro heeft men er bovendien voor gekozen om de wetten waarin Belgische frank staat niet allemaal 


te wijzigen, maar frank als euro te lezen. 


De voormelde indeling van de misdrijven is niet onbelangrijk. Zo bepaalt ze onder meer de verja- 
ringstermijn en de bevoegde rechtbank. Dit is respectievelijk de politierechtbank, de correctionele 
rechtbank en het Hof van Assisen. In verband met het Hof van Assisen moet wel opgemerkt worden 
dat bepaalde misdaden toch kunnen beoordeeld worden door de correctionele rechtbank (“correctio- 


nalisering” of contraventionalisering). 


2.1.2.2 Toebrengen van slagen en verwondingen 


Artsen, verpleegkundigen en vroedvrouwen stellen handelingen ter bescherming van de gezondheid. 
Strikt gezien zijn welbepaalde handelingen, zoals inspuitingen en operaties, inbreuken op de persoon 
van de mens. Dergelijke handelingen zouden kunnen beschouwd worden als het opzettelijk toebren- 


gen van slagen en verwondingen en dus als een misdrijf. 


Opdat de artsen, verpleegkundigen en vroedvrouwen hun beroep zouden kunnen uitoefenen, be- 
schikken zij over strafrechtelijke immuniteit bij de uitoefening van hun beroep. Dat betekent dat een 
arts, verpleegkundige of vroedvrouw met de toestemming van de patiënt (Wet betreffende de rechten 
van de patiënt, zie ook het hoofdstuk Welke rechten heeft een patiënt?) handelingen kan stellen die 
voor zijn beroep wettelijk toegelaten en nodig zijn. Hij is dan niet strafbaar voor het toebrengen van 


die lichamelijk letsels. 


Daarentegen is het niet ondenkbaar dat artsen, verpleegkundigen en vroedvrouwen uit onvoorzichtig- 
heid foutieve handelingen stellen die letsels of de dood bij een patiënt veroorzaken. Dit zijn strafbare 
feiten: onopzettelijk toebrengen van slagen en verwondingen’ of door gebrek aan voorzichtigheid of voor- 
zorg, maar zonder het oogmerk te doden, de dood te hebben veroorzaakt. 


Dit kan het geval zijn voor de verpleegkundigen in de casus. 


Andere voorbeelden van strafbare feiten in de gezondheidszorg zijn het onwettig uitoefenen van de 
geneeskunde, het ontwettig uitoefenen van de verpleegkunde (bv. het niet noteren in het verpleegdos- 


sier!) en het overtreden van het beroepsgeheim. 
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2.1.3 De straf 


Als de rechter vaststelt dat het misdrijf bewezen is, dan kan hij de verdachte bestraffen. 


De straf is afhankelijk van de door de wet bepaalde straf voor dat welbepaalde misdrijf. Verder zal de 
rechter bij het bepalen van de straf rekening houden met de omstandigheden van het misdrijf. Zijn er 
verzachtende of verzwarende omstandigheden? Is er sprake van een herhaling of niet? Voorbeelden 
van verzachtende omstandigheden zijn jeugdige leeftijd, berouw, moeilijke familiale omstandigheden 


en spontane vergoeding van het slachtoffer. 


Tot slot kan de rechter een effectieve straf uitspreken of een uitstel of opschorting toestaan. Een uitstel 
en opschorting zijn gunsten. Een uitstel, al dan niet gekoppeld aan voorwaarden, betekent dat de 
rechter een straf uitspreekt, maar dat de uitvoering van de straf gedurende een zekere termijn uitge- 
steld wordt. Na het verstrijken van deze termijn zal de straf, als de veroordeelde zich goed gedragen 
heeft en de voorwaarden nageleefd heeft, niet meer uitgevoerd moeten worden. Bij een opschorting 
wordt zelfs geen straf opgelegd gedurende een bepaalde proefperiode. De rechter beperkt zich tot het 


uitspreken over de schuldvraag. 


Een gevangenisstraf en een boete zijn persoonlijk. Niemand anders mag in jouw plaats in de gevange- 
nis gaan zitten. Je kan ook nooit eisen dat iemand anders je boete betaalt. 


2.1.4 De burgerlijke vordering 


Het slachtoffer kan door een misdrijf ook schade geleden hebben. Het strafrecht is in eerste instantie 
gericht op de openbare veiligheid, maar het slachtoffer kan in het kader van een strafrechterlijke pro- 
cedure ook een vergoeding eisen van zijn schade. Hij stelt zich dan “burgerlijke partij”. De strafrech- 
ter zal dan ook beslissen over de schadevergoeding. 


2.2 Burgerlijk recht 


2.2.1 Situering 


In tegenstelling tot het strafrecht is het burgerlijk recht een onderdeel van het privaatrecht. Het gaat 
niet over de veiligheid van de samenleving, maar regelt wel de verhoudingen tussen de burgers onder- 


ling. 


Het burgerlijk recht zal ervoor zorgen dat de schade van het slachtoffer of diens nabestaanden, veroor- 
zaakt door een andere burger, vergoed wordt. Hierbij is het aan het slachtoffer of zijn nabestaanden 
om zelf te beslissen of ze al dan niet een vergoeding voor de geleden schade (bv. onkosten begrafenis, 
morele schade, enz.) willen eisen. 


In tegenstelling tot het strafrecht, waar de overheid het onderzoek voert, moet in het burgerlijk recht 
de schadelijder zelf de bewijzen zoeken en aantonen. Maar hier kan men zich wel voor verzekeren. 
Men betaalt een premie en als men een schadegeval heeft, zal de verzekering de schade vergoeden als 
dat in de polis staat. 

Sommige verzekeringen zijn wettelijk verplicht (bv. de verzekering BA auto, de verzekering van de 


werkgever voor de aansprakelijkheid van zijn werknemers, …). 
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2.2.1.1 Contractuele aansprakelijkheid 


Twee of meer personen of instellingen (“partijen”) kunnen een contract opmaken waarin ze beloven 
een aantal dingen te doen. Als één ervan zijn verplichtingen niet nakomt, moet hij de andere een 
schadevergoeding betalen. Het voordeel hiervan is dat men in het contract bepaalde fouten kan uit- 
sluiten of een bepaald bedrag als schadevergoeding kan overeenkomen. Als er ook letsels toegebracht 
worden, heeft de schadelijder de keuze tussen de contractuele aansprakelijkheid en de aansprakelijk- 
heid voor eigen en andermans daden. 


2.2.1.2 Buitencontractuele aansprakelijkheid 


(In de rechtsleer en verzekeringen noemt met dit vaak ook de Aquiliaanse aansprakelijkheid’. Dit verwijst 
naar de naam van Romeinse jurist, die dit principe uitgevonden heeft.) 


De meeste verpleegkundigen hebben geen contract met de patiënt. Om burgerlijk aansprakelijk te 
zijn moeten dan drie voorwaarden vervuld worden: er moet een fout gebeurd zijn, er moet een schade 


zijn en er moet een oorzakelijk verband zijn tussen fout en schade. 


2.2.2 De aansprakelijkheid 


2.2.2.1 Fout 


Een fout vereist dat iemand een wet of reglement overtreden heeft of dat hij niet met de nodige voor- 
zichtigheid gewerkt heeft. Een fout op zich is niet noodzakelijk strafbaar, maar wie niet zorgvuldig is, 
zal wel de schade daardoor moeten vergoeden. Om de zorgvuldigheidsplicht te kunnen beoordelen, 
wordt het gedrag getoetst aan dat van de ‘goede huisvader’ of voor verpleegkundigen in het bijzonder 


aan dat van de ‘goede verpleegkundige’. 


Voor Christophe bestaat geen twijfel. Hij heeft een fout begaan doordat hij de zorgvuldigheidsplicht 
geschonden heeft. Ook de verpleegkundige in het operatiekwartier had voor de toediening van de 
medicatie moeten controleren of het om de juiste patiënt ging. Zij hebben niet gehandeld zoals van 
een normale en zorgvuldige verpleegkundige, geplaatst in dezelfde omstandigheden, verwacht mag 
worden. Een normale en zorgvuldige verpleegkundige zou immers de dossiers gecontroleerd hebben 
of minstens bij twijfel uitleg gevraagd hebben. 


2.2.2.2 Schade 


Er zijn verschillende soorten schade mogelijk: lichamelijke schade, stoffelijke schade en morele schade. 


Afhankelijk van de effectief geleden schade zal een vergoeding toegekend worden. 


2.2.2.3 Oorzakelijk verband 


Tussen de fout en de schade moet er een oorzakelijk verband bestaan. Dat betekent dat men alleen 
aansprakelijk is wanneer de schade veroorzaakt is door de fout. Als de patiënt bijvoorbeeld zwaar ziek 


is en aan zijn ziekte overlijdt, is dat niet de fout van de arts of de verpleegkundige. Of in het geval van 
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een ziekenhuisinfectie zal de patiënt moeilijk kunnen bewijzen wie de fout gemaakt heeft die de in- 
fectie veroorzaakte. 


2.2.2.4 Uitbreiding van de aansprakelijkheid 


In het recht bestaat ook nog een aansprakelijkheid die men heeft voor een daad (fout) die gesteld is 
door een andere persoon. Men noemt dat de aansprakelijkheid voor andermans daden. Ouders zijn 
aansprakelijk voor de schade veroorzaakt door hun minderjarige kinderen, onderwijzers voor hun 
leerlingen en de werkgever of aansteller voor zijn werknemers of aangestelden. In dit geval zijn zowel 
Emma, Christophe als de verpleegkundige van de operatiekamer een aangestelde van het ziekenhuis. 
Dat betekent dat het ziekenhuis aansprakelijk gesteld wordt voor de fouten van zijn verpleegkundi- 
gen. (Dat is een onweerlegbaar vermoeden van aansprakelijkheid.) Als de fout gemaakt zou zijn door een 
student, dan zouden de praktijklector en de stagementor aansprakelijk gesteld kunnen worden voor 
de fouten die gemaakt zijn door de student verpleegkunde. Zij worden inderdaad beschouwd als ‘on- 
derwijzer’. Maar de praktijklector en de stagementor zijn werknemers en dus zullen de school of het 
ziekenhuis waarvoor ze werken hun burgerlijke aansprakelijkheid dekken en de schade van de patiënt 
betalen. (Het verschil met de aansprakelijkheid van de aansteller is dat er hier een weerlegbaar vermoeden 
van aansprakelijkheid is. De onderwijzer, de praktijklector of de stagementor hebben de mogelijkheid om 
te ontsnappen aan hun aansprakelijkheid door te bewijzen dat ze op geen enkele manier het maken van de 
fout hadden kunnen voorkomen.) 

Ook de student kan aansprakelijk blijven voor zijn fouten. In de aansprakelijkheidsregeling is het 
immers zo dat meerdere personen al dan niet samen met een instelling aansprakelijk kunnen zijn voor 
een schadegeval. Men noemt dat een solidaire of hoofdelijke aansprakelijkheid. Als de rechter verschil- 
lende personen en instellingen samen aansprakelijk stelt, kan de schadelijder kiezen bij wie hij de schade- 
vergoeding zal invorderen. De aansprakelijke persoon kan dan beroep doen op zijn verzekering voor de 
betaling van de schade, wanneer hij daarvoor verzekerd is. 


Er zijn nog andere aansprakelijkheidsvormen. 

Als er schade toegebracht wordt door een gebrek van een voorwerp (bv. een bewoner valt bijvoorbeeld 
uit een rolstoel omdat een wieltje afbreekt) kan de schadelijder de bewaarder van het voorwerp aan- 
spreken voor de geleden schade. Daarnaast bestaat ook de mogelijkheid om de fabrikant van een ge- 


brekkige zaak of de invoerder aansprakelijk te stellen op grond van een wet op de productaansprake- 


lijkheid. 


2.3 Arbeidsrecht 


De werkgever of aansteller is aansprakelijk voor de schade die zijn werknemer of aangestelde veroor- 
zaakt. Een aangestelde is iemand die werkt zonder dat de aansteller hem betaalt. 


Werknemers kunnen nochtans veroordeeld worden om de schadevergoeding terug te betalen aan hun 
werkgever. Dat kan als ze de fout opzettelijk maken, als ze bedrog plegen, als het gaat om een “zware 
fout” (bv. dronken op dienst komen en patiënten verzorgen), of als ze een lichte fout herhaaldelijk 


blijven maken nadat ze hiervoor verwittigd werden. 


65 


66 


HOOFDSTUK / AANSPRAKELIJKHEID EN VERANTWOORDELIJKHEID VAN DE VERPLEEGKUNDIGE 


2.4 Foutloze aansprakelijkheid 


In 2010 verscheen in België een no-faultwet voor schade na medische onderzoeken of behandelingen 
(de Wet Medische Ongevallen). Die houdt in dat de patiënt bij zware schadegevallen binnen de ge- 
zondheidszorg geen fout meer moet bewijzen. Het Fonds Medische Ongevallen zal sneller dan de 
rechtbank een vergoeding uitbetalen, die doorgaans wel wat lager ligt, maar waarvoor de schadelijder 


niet de bewijzen moet zoeken en niet zijn arts of verpleegkundige moet ‘aanklagen’. 


De zware schadegevallen zijn dat de patiënt overleden is ofwel een blijvende invaliditeit van meer dan 
25 % heeft ofwel meer dan 6 maanden tijdelijk arbeidsongeschikt is ofwel een belangrijke (economi- 
sche) schade geleden heeft (zie ook het hoofdstuk over ‘Fonds voor Medische ongevallen’). 


3 Test jezelf 


1 Geef drie verschillen tussen de burgerlijke en strafrechtelijke aansprakelijkheid. 
2 Kun je aansprakelijk gesteld worden als je zelf geen fout gemaakt hebt? Verklaar. 
3 In welke zin is het werken onder een arbeidsovereenkomst een bescherming voor aansprakelijkheid? 


4 Wie kan in de casus aansprakelijk gesteld worden en onder welke vorm? Motiveer je antwoord op 


basis van de wetgeving. 


